Mairie de Tréves (Rhoéne)
450 route des Deux Vallées
69420 TREVES

COMPTE-RENDU de la SEANCE
du CONSEIL MUNICIPAL du 08 JUILLET 2019

Le Conseil Municipal, didment convoqué le 04 juilleR019s’est réuni le 08 juillet 2019 & 19 h 15 en
séance ordinaire sous la présidence de Madame AnkiGuichard, Maire.

Président : Annick Guichard, Maire

Secrétaire élu : Erik Chapelle

Membres présents :Annick Guichard - Michel Charmet — Erik Chapelle/incent Morel — Thérése
Morot - Francois Jacquemond -— Laure Rivoiron —cgmtion Haro

Membres excusés : Jean Charmion — Romain Ogier — Monique Imbert

Membre absent Karim Bachekour

Le compte rendu du conseil municipal du 02 avril2@st adopté.
Madame le Maire propose d’ajouter une délibéraéidfordre du jour : « Convention avec I'entreprise
(ménage école)»

\ 27/ 2019 - Modification du temps de travail d’un eploi ’ATSEM

Madame le Maire informe I'assemblée que compte tinila réorganisation des services suite au départ
de deux agents titulaires (départ a la retraitbcenhciement pour inaptitude physique), il convieiet
modifier la durée hebdomadaire de service de I'eigarrespondant au poste d’ATSEM.

Le Maire propose a I'assembjé&nformément aux dispositions fixées aux articleeB87 de la loi du

26 janvier 1984, de porter la durée du temps dailrde 'emploi I’ATSEM a temps non complet créé
initialement pour une durée de 26 h 20 heures @awame par délibération du 13 décembre 2001 a 28
heures par semaine a compter giséptembre 2012

La modification du temps de travail n'excédant p@% du nombre d'heures de service hebdomadaire et
n'ayant pour effet de faire perdre le bénéfice'afiliation a la CNRACL, il n’est pas nécessair ghisir
le comité technique du Centre de Gestion

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

% Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée famt dispositions statutaires relatives a la famcti
publique territoriale, notamment ses articles 3g@7t

& Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifiétgra dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés sur des empieisnanents a temps non complet,

% Vu la demande de I'agent concerné par le poste

DECIDE de portella durée du temps de travail de I'emploi d’Atse®0ah 00 /semaine

DIT que les crédits sont prévus au Budget Général.2019

28/ 2019 - Suppression d’'un poste d’adjoint techque territorial

Madame le Maire rappelle & 'assemblée qu’il appattau Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessairésnctionnement des services
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En cas de suppression d’emploi, la décision eshsmua I'avis préalable du Comité technique.

% Vu la loi n° 84-53 du 26/01/84 modifiée, portanspbsitions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment I'article 34,

& Considérant la nécessité de supprimer un empkgetit technique territorial en raison de de la
réorganisation des services,

% Dans I'attente de I'avis du Comité technique

Madame le Maire propose a I'assemblée de supprihoer poste d’adjoint technique territorial a temps
non complet a raison de 19 h/semaine (1978h

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'manimité

DECIDE de supprimer un poste d’adjoint technique terrtiof19/35™)

29 / 2019 - Création d’un poste d’adjoint d’animaton (30.50 / 35™)

Madame le Maire informe I'assemblée délibéranteagx’termes de la loi n° 84-53 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle modifiée et notamment ses articles 34 etl€¥,
emplois de chaque collectivité ou établissement s@€s par I'organe délibérant de la collectioiiéde
I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemlaéibérante de déterminer I'effectif des emplotsraps
complet et temps non complet nécessaire au fonr@ment des services.

% Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée famt dispositions statutaires relatives a la famcti
publique territoriale, notamment les articles 32Bet 2°)

% Vu le décret n°88-145 modifié pris pour I'applioatde I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 javi
1984 modifiée portant dispositions statutairestineda a la fonction publique territoriale et reflaux
agents non titulaires de la fonction publique teriale,

& Considérant la nécessité de réorganiser le sesuite au départ de deux agents titulaires

& Considérant la nécessité de créer un emploi pesmaompte tenu de I'accroissement des effectifs au
service extrascolaire.

Mme le Maire propose a I'assemblée délibéranterder un emploi permanent d’'adjoint d’animation a
temps non complet a raison de 30,56878%our I'exercice des fonctions d’animateur périgices et
extrascolairea compter du®l septembre 2019

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctioneale categorie C de la filiere ANIMATIQNw grade
d’adjoint d’animation 2"classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionné&efonctions peuvent étre exercées par un cangiac
relevant de la catégor@ dans les conditions fixées a l'article 3-2.
Le traitement sera calculé par référence a I'échelo

Enfin le régime indemnitaire instauré par délibiéran® 70/2017 du 12 décembre 2017 est applicable.

Apres en avoir délibéré, I'assemblée délibérante,lainanimité

DECIDE de créer une poste d’adjoint d’animatiéizlasse a 30.50/38°a compter du 01/09/2019

DIT que le régime indemnitaire instauré par délibérati° 70/2017 du 12 décembre 2017 est applicable
a ce poste

DIT que le poste permettra a I'agent recruter suostepd’étre affilié a la CNRACL

La présente délibération peut faire l'objet d'usowes pour excés de pouvoir devant le tribunal
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administratif de Lyon dans un délai de deux moorpter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat

\ 30/ 2019 - Tableau des effectifs

Le Maire rappelle a 'assemblée :

% Vu le code général des collectivités territoriales

L Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pamt droits et obligations des fonctionnaires

L Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poitalispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

& Dans I'attente de I'avis du comité technique pasta

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du ja@ivier 1984 modifiee, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'nggdélibérant de la collectivité ou de I'établissaim

Il appartient donc au Conseil Municipaé fixer I'effectif des emplois a temps completaetemps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

& Considérant la nécessité de créer et de suppphsieurs emplois en raison d’'une réorganisatian de

services
Le Maire propose a I'assemblée, d’adopter le tabtkss emplois suivant :

DUREE HEBDOMADAIRE DE

CADRE D’EMPLOI CATEGORIE | EFFECTIF SERVICE
(Nombre heures et minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B
Adjoint administratif C

[EEN

1 poste a 35 heures
1 poste & 21 heures

[EEN

FILIERE TECHNIQUE
Agent technique C 2 1 poste a 35 heures
1 poste & 22 heures

FILIERE ANIMATION
Adjoint d’animation C 2 1 poste a 35 heures
1 poste a 30 heures 30 minutes

FILIERE MEDICO SOCIALE
ATSEM C 1 1 poste a 30 heures

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a linanimité

DECIDE d’adopter le tableau des emplois ainsi proposépgemdra effet a compter di' keptembre

2019,
DIT que les crédits nécessaires a la rémunérationxetl@arges des agents nommés dans ces emplois

sont inscrits au budget 2019

31/ 2019 - Subvention exceptionnelle a la coopérat scolaire

Madame le Maire informe le Conseil Municipal quelasse de CM1-CM2 s’est rendue au Sénat.

Madame le Maire propose d'octroyer une subventixecepgtionnelle a la Coopération scolaire afin de
participer au frais de déplacements des enfantsegsont rendus a Paris le 24 juin 2019
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, a tinanimité

DECIDE d'octroyer une subvention exceptionnelle a la coaipée scolaire d’'un montant de 164.56
euros.

DIT que la dépense est prévue au compte 6574 du byélgéetal 2019.

32 /2019 - Tarifs des encarts publicitaires - Budtin municipal 2019

Madame le Maire propose au Conseil Municipal derfocer une part de la publication du bulletin
municipal 2019 par l'insertion d’encarts publicres dont il conviendrait de fixer le prix.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a lnanimité

DECIDE de proposer des encarts publicitaires aux orgasishentreprises le souhaitant pour financer
la publication du bulletin municipal 2019,

DECIDE l'application du tarif minimum suivant :

Etablissement de la commune de Treves : 40,00 €
Extérieurs : 55,00 €

33 /2019 - Choix de prestataire pour I'entretien d I'école La Page d’Ecriture

Madame le maire explique qu’il est de plus en plifcile de recruter du personnel pour effectuer
quelques heures de ménages et quen matiere denpeest d’amplitude horaire, la gestion et
I'encadrement du personnel par la mairie était i@roltique. La solution d’'une prestation externe est
proposée pour pallier ce probleme et répondre anariémps au besoin urgent de nettoyage des locaux.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal,_alinanimité

AUTORISE le Maire a commander la prestation d’entretien’éeole communale a compter di' 1
septembre 2019 et pour une durée de 3 mois adj@ige SAS La Bomba au tarif de 168 € TTC par
semaine (7 heures/semaine).

DIT que les crédits sont prévus au budget 2019

QUESTIONS DIVERSES

Annick Guichard :

- indique que Vienne Condrieu Agglomération (VCA}tidnt désormais la compétence pour I'opération

« un fruit a la récré ». La commune va proposeiCi\jue cette opération soit reprise dans les mémes

conditions que I'année précédente.

- indique que la dotation de péréquation est rédigt 14 000 € cette année en raison de notre atigyr

dans Vienne Condrieu Agglomération. VCA en a éiééevet doit étudier ce dossier.

- fait un point sur la rencontre du 22 mai avec SENMDA (pour le projet d'aménagement du Cceur de

Village »

- informe que nous attendons une date de rencemie la gendarmerie pour signer le protocole de

Participation citoyenne

- fait part de la nouvelle carte des zones défages, qui conduit au déclassement des communes

d’Echalas, les Haies, Tréves et Loire-sur-Rhéngqueappelle des mesures d’accompagnement des

exploitations agricoles

- informe la mise en place du transport a la deragradt Vienne-Condrieu-Agglomération

- informe que la mairie sera désormais ferméedatesliis matin en raison de I'absence de besoin if@ucu

visite, ni appel la plupart des samedis). En cadbeoin en dehors des horaires d’ouverture, prendre
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contact avec le secrétariat.

Michel Charmet :

- fait un point sur les travaux de sécurisatiorladraversée du village. Le Département du Rhéa&a
mandaté pour réaliser la maitrise d’ceuvre relafivea conception et le suivi de la réalisation des
aménagements

- propose d’interroger le département pour trouner solution de sécurisation de la RD 502 au niieau
Fautre

- fait un point sur 'avancée des travaux de ldehal

Thérése Morot fait un point sur :

- la commission cohésion sociale du 06/06/2019af@iation de la Gére + diagnostic santé sur le
territoire)

- la commission Insertion Emploi du 13/06/2019 @eréation des deux missions locales qui
interviennent sur le territoire /Accompagnement téaéficiaires du RSA / Présentation du protocole
relatif & la Réussite éducative)

Erik Chapelle fait un point :

- sur la commission voirie du 27/06/2019 (opéraiatinvestissement / programme entretien voirie /
Ambroisie)

- sur les différents travaux et projets en liencadeeSYDER
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